Velling Lokalrad

Ekstraordinaer generalforsamling, 21.08.2023

Bestyrelse: Klavs Christensen, Mikkel Andersen, Karen Schenker, Ariel Kennedy-fraveaerende
15 deltager inkl. nuvaerende bestyrelse

Dagsorden

Valg af dirigent, referent og stemmetellere

Formandens beretning samt diskussion, spergsmaél, input og forslag
Valg til bestyrelsen

Information fra Landdistriktsradet

Planlegning forste bestyrelsesmode og kontaktinformation
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1. Vaelg af dirigent, referent og stemmetallere

Dirigent: Bjarne Christensen (Landdistriktsrdd) og konstaterede at den ekstraordinaere
generalforsamling var lovlig og indkaldt rettidig.

Referent: Karen Schenker (Sekreter Velling Lokalrad)

Stemmetaller: Lit Nielsen og Anette Kirk

2. Formandens beretning samt diskussion, spgrgsmal, input og forslag

Vi er samlet igen, fordi vi ikke kunne danne en bestyrelse sidste gang. Velling kan ikke klare sig uden
lokalrad. Der er gang i mange ting, is@r ogsa helhedsplanen. Lokalradet er ogsa bindeleddet mellem
forskellige Velling-interne parter og eksterne. Pengene fra tendpibemeollerne skal forvaltes. Disse
penge kunne generere nye aktiviteter og tiltag.

Sporgsmal:
Hvad er &rsagen til, at der er sa fa der stiller op?

e Maiske at mange allerede er aktiv i forskellige frivillige aktiviteter.

e Lokalradet er 1 modsatning til andre foreninger en lidt ‘Fluffy sterrelse’. I modsatning til
andre foreninger hvor der star fodbold, gymnastik eller noget andet i fokus, er det 1 Lokalradet
feellesskab og samarbejde bade internt i Velling og eksternt, der stér i fokus. Det gode ved det
er, at Velling Lokalrdd favner bredt og giver mulighed for, at du kan satte dit praeg pa Velling
og at aktuelle temaer kan gribes og arbejdes med. Sa der er plads til dine idéer og afveksling
i opgaverne. Velling Lokalrdd er dét man ger den til! P4 den anden side kan det derfor vere
svert at beskrive, hvad det helt konkret er, da det athanger af bestyrelsens kreativitet og de
opgaver der opstar undervejs.

e Tidligere fandtes der en Velling sogneforening. For at samle foreningerne under fzlles
interesse lavede man en paraplyforening ‘Velling Lokalrad’, hvor alle foreninger skulle
vare representeret — det fungerede ikke.

e Foreningsarbejde er nu engang praget af lyst og varierer derfor athengig af hvem der sidder
1 bestyrelsen.
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e Input omkring den tidligere velfungerende lokalrad — hvor spergsmaél stilledes, hvad er der
géet galt siden?

Forslag
¢ Finde en ny model for bestyrelsesarbejde i lokalrddet: Hvor lidt kan vi nejes med, s& hjulene

kerer rundt? Méske midlertidigt pa lavt blus.

> Hvad er de vasentligste opgaver i Lokalrddet — hvad kan de skeres ned til?
Fx bindeled til kommunen (lebende), nyhedsbrev (evt. kun &rligt), lokalrddsmeder (4 x
arligt iflg. Vedtegterne), lokalradsregnskab (&rligt), mv.

> Bestyrelsen skal ikke lave alt arbejde, men finde folk til én opgave ad gangen. (Nogle
landsbyer velger at sla op fx hvem vil veere med til at lave Skt. Hans.)

> Bestyrelsen koordinerer opgaverne — og hvis der ikke er nogen der griber opgaven, sé er
dette nok ikke ensket

> En af de forste opgaver af bestyrelsen: Kort beskrivelse, hvordan vi vil arbejde i1 den
kommende periode (Bjarne vil gerne hjelpe)

e Maske skal vi skrue op i stedet for at afvikle. Invitere nye medborger ind til en snak 1
forsamlingshuset og en kop kaffe, invitere dem til arrangementer. Eller std ved kebmanden
en lordag formiddag.

e Bestyrelsen gér rundt personligt. Preesenterer sig og lokalradet. Fysisk medlemskort.

e Kom ud pa de sociale medier

e Viskal lave en positiv fortelling. Det er godt, at der ker sd mange aktiviteter, nu skal vi lige
have det formelle at kore. Vores forteelling skaber den virkelighed vi fér.

e At tage dette emne op ved udgivelsen af sognebogen, den 30. august, hvis ikke der dannes en
ny bestyrelse. Fordi det er vigtigt at have et lokalrid.

Vi kan enten valge en ny bestyrelse eller @ndre vedtagterne, via et forslag, som slas op og afstemmes
ved et andet made.

Konklusion
Formandens beretning er godkendt.

Vi vil lokalradet. Vedtegterne som de er nu, giver mulighed for at tilpasse aktivitetsniveauet til de
kraefter der er tilstede. Derfor forbliver vedtegterne som de er. Vi valger en ny bestyrelse. Bestyrelsen
skal fokussere pa bestyrelsesarbejde, mens aktiviteterne skal drives af borgerne. Forslag fra denne
generalforsamling skal betragtes som forslag til den nye bestyrelse.

3. Valg til bestyrelsen

Mikkel Andersen, kasserer: ikke pa valg

Klavs Christensen: pa valg — fortsatter ikke, men vil gerne deltage i arbejdsgrupper

Karen Schenker, sekreteer: ikke pa valg, fortsaetter og supplerer med informationer og dokumenter
om det lokalradsarbejde som hidtil er blevet lavet.

Valg af tre bestyrelsesmedlemmer samt en suppleant: Majbritt Chemnitz, Gitte Bille, Jens Bollerup
og Anette Kirk blev valgt ind 1 bestyrelsen.

Borgeropgaver fremover: Klavs tager julebelysningen. Boi tager fremover ansvar for flaggene.
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4. Information fra Landdistriksradet

Temameode, den 6. september i Vorgod-Barde (Anette sender invitationen)
4 temaer: Borgerinddragelse, Mobilitet, Boliger og frivillighed
10 byrddsmedlemmer deltager.

Arsmedet i Landdistriktsridet den 1. november
38 sogne mades, 12 reprasentanter bliver valgt. Vil man valges, skal man gore forarbejde.

5. Planlaegning af forste bestyrelsesmgde og kontaktinformation

Bestyrelsen konstituerer sig hvis muligt ved ferste mede, nér vi har set pa arbejdsgrundlaget/
opgaverne.

Kontakt

Mikkel Andersen mbsamail@yahoo.dk 406103 16
Maibritt Chemnitz maibrittc@hotmail.com 23 8099 66
Anette Kirk mail@anwebdesign.dk 4023 8562
Gitte Bille gittebille@gmail.com 4029 3075
Jens Bollerup jens.bollerup@gmail.com 407119 33
Karen Schenker k.schenker@web.de 20 84 72 55
Ariel Kennedy ariel@wowpark.dk 93852216

Forberedende opgaver:
Karen: sender bestyrelsesreferater, arshjul, opgaver; et oplag til referatet
Mikkel: sender opgavelisten (modtages fra Klavs)

Forste bestyrelsesmode

Mandag, 4. september, 19.00 — 21.00, ved Gitte, Velling Kirkeby 121
Formal: Definere bestyrelsens arbejdsgrundlag og konstituere bestyrelsen (hvis muligt)
Dagsorden
1. Dirigent og referent til dette mede
Godkendelse af sidste referat
Godkendelse af dagsordenen
Prasentationsrunde (hvem er jeg, hvorfor vil jeg gerne vaere med 1 lokalradet/lyst til/god
til/hvad vil jeg fremme, hvad kan jeg bidrage med, ...)
Kort fokus pa Lokalradets formal iflg. vedtegterne
Beretning om bestyrelsesarbejde hidtil [arshjul, opgaveliste, eksempler]; (Karen, Mikkel)
Fri dialog
Definere bestyrelsens arbejdsgrundlag
. Definere rollerne og deres minimumsopgaver
10. Konstituering hvis muligt
11. Naste made samt dagsorden aftales
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