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AFGRANSNING
OG OPGAVE

Intro

"Vivili Velling” er mottoet og varemeerket for
byen, hvilket ogsa afspejler indbyggertallet.

For hvor andre sma landsbyer har maerket en
affolkning, har Velling meerket det stik modsatte.

Byen er i hgj grad praeget af de tre skoler - Velling
Friskole, Fjordvang efterskole og Vestjyllands
Hgjskole, der alle gennem tiden har bidraget til
feelleskabet og sammenholdet.

Som det fortsaetter i mottoet:

Vivil feelleskabet - fordi det giver neerhed
og tryghed.

Vivil kulturen og idreetslivet - fordi det giver
verdi i hverdagen.

Vi vil tiltreekke nye borgere - som vil vaere med.

Vivil fortsaette den gode historie - som er lang og
god.

Vivil udvikle - og ikke afvikle.
Vivil - og sammen kan vi!

Hvilken opgave?

Opgaven er, at udarbejde en helhedsplan for
Velling, der kan styrke en sammenhaeng imellem
de enkelte mindre udviklingsprojekter, og
samtidig veere retningsgivende pa lang sigt for de
projekter for omradet, som raekker leengere ud i
fremtiden.

Helhedsplanen skal understgtte Naturens Rige
og tage udgangspunkt i Velling og neeromradets
identitet, stoltheder og udviklingsmuligheder.

Den skal udvikles af omradets borgere, for-
eninger, klubber og erhvervsfolk med et lokalt

ejerskab, og skal motivere til at traeekke i samme
retning, sa lokale partnerskaber kan udvikles.

Udviklingsprojekterne seettes ind i en
sammenhaengende ramme, sa de trakker i
samme retning.

Grundet covid-19 situationen vil det primeaert
vere en virtuel proces.

Afgransning af opgaven

Vellings placering teet pa Ringkgbing ggr, at der
en en naturlig relation mellem Velling og
Ringkgbing. Denne placering rummer potentialer,
der ogsa vil veere naturlige at belyse i en helheds-
plan, som raekker 10 - 20 ar ud i fremtiden.

Ligeledes er Velling en del af landsbyklyngen
Frisk Vind, sammen med Stauning, Dejbjerg,
Lem og Hgjmark. Dette feellesskab vil ogsa blive
inddraget i udviklingsarbejdet med helheds-
planen for Velling.



SAMARBEJDE
OG PROCES

Hvilken proces?

Helhedsplanen tager afseet i Plan- & Udviklings-
strategien i forhold til en naervarnde planlaeg-
ning og understgtter kommuneplanen i forhold
til de stoltheder og fyrtarne, der er udpeget i
forbindelse med revision af kommuneplanen.

Umiddelbar efter en politisk igangsaetning afhol-
des et formgde med ambassadgrgruppen for at
skabe ejerskab og engagement til opgaven.
Ambassadgrgruppen vil ogsa vaere med til at
foresla, hvem der er vigtige nggleaktgrer at fa
inddraget i processen.

Alle aktgrer i omradet inviteres til et virtuel
Kick-Off mgde, her vil vi sammen se p3, hvad vi
er stolte af, og hvilken udvikling, der gnskes for
omradet som helhed. Eftersom det er et virtuel
Kick-Off mgde vil der de efterfglgende uger blive
afholdt virtuelle workshops for alle aktgrer. Det
vil veere tematiserede workshops, hvor saerskilte
temaer vil blive bearbejdet. For eksempel Bosaet-
ning & Byudvikling; Kultur-Fritid, Friluftsliv &
Rekreative omrader; Handel-Erhverv & strategi-
ske tiltag. m.fl.

Til Kick Off mgdet dbner en Ide-Generator. Det
er en digital notesbog, hvor alle er inviteret til

at komme med forslag og ideer til udviklingen af
Velling. Ide-Generatoren vaere dben igennem hele
processen og det vil ogsa vaere her, at alle har
muligehd for at fglge med i processen.

For at sikre en naerveerende planlaegning udveel-
ges en gruppe lokale nggleaktgrer.

Udkastet til helhedsplanen bliver trykprgvet og
kvalitetssikret gennem to workshops med en
nggleaktgrgruppe, bestaende af bade lokale og
faglige nggleaktgrer. P4 Workshoppen vil nggle-
aktgrerne fra Velling plus fagpersoner fra
Ringkgbing-Skjern Kommune sammen videreud-
vikle de indkomne ideer fra Idé-Generatoren.

Senere i processen vil der vere en intern
hgring blandt fagpersoner i Ringkgbing-Skjern
Kommune for at sikre realiseringspotentiale i
helhedsplanens indhold.

Ambassadgrgruppen vil Igbende blive involveret
til at foretage de ngdvendige prioriteringer i
processen inden den endelige helhedsplan vedta-
ges i Byradet.

Som et led i den samskabende proces inviteres
alle aktgrer til et 'Parat-til-Start’ mgde, hvor den
vedtagne helhedsplan praesenteres.

Det primeere formal med 'Parat-til-Start’ mgdet er
en organisering og etablering af projektgrupper
for de enkelte delprojekter, samt at sikre de
nyetablerede projektgrupperne kommer godt fra
start i forhold til realisering af helhedsplanens
forskellige delprojekter.

Afslutningsvis udstilles helhedsplanen. Formalet
med udstillingen er at formidle helhedsplanen
bredt ud til alle i Velling. Helhedsplanen vil ogsa
blive kommunikeret bredt ud via digitale kanaler.






SUCCESKRITERIER

- at det bliver en naervaerende proces med stort lokalt ejerskab.
Dét gor vi ved en samskabende og involverende proces.

- at helhedsplanen kan vaere med til at abne op for muligheder, der kan skabe nye samarbejder og
synergier i Velling.

Dét gor vi ved at inddrage alle aktgrer i Velling i processen fra starten af og ved at kortlaegge bade nye
og eksisterende samarbejdsmuligheder og synergier.

- at helhedsplanen kan skabe et styrket fundament for igangvaerende udviklingsprojekter.
Dét gor vi ved at tage afseet i eksisterende initiativer og drgmme samt at kvalificere de enkelte del-
projekter i helhedsplanen ved en taet dialog med savel fagpersoner som lokale nggleaktgrer.

- at helhedsplanen er retningsgivende pd lang sigt og kan skabe en sammenhaeng pa tvaers af nye
udviklingsprojekter i fremtiden.

Dét gor vi ved at etablere arbejdsgrupper, der kan arbejde videre med realisering af de enkelte del-
projekter, som understgtter den samlede vision for Velling.




VARKTOJER
OG PRODUKT

Vaerktojer

Som udgangspunkt vil det veere en virtuel proces
der arbejdes med frem til den politiske godken-
delse grundet covid 19 situationen.

Hvis det i lgbet af foraret 2021 igen vil veere
muligt at afholde fysiske mgder i lgbet af foraret
vil visse mgder og workshops eventuelt med
fordel kunne afholdes som fysiske mgder.

"Parat-Til-Start’ mgdet efter den politisk godken-
delse vil fgrst blive afholdt nar det igen er muligt
at afholde fysiske mgder med op til 100 personer.

De indledende Research-mgder vil ligeledes veere
fysiske mgder men udelukkende som udendgrs
walk n’'talks mg@der i mindre grupper af cirka 3-5
personer

Input

Til Kick-Off mgdet generes de fgrste input som
kommer til at danne grundlaget for indholdet i
helhedsplanen for Velling

Efterfglgende suppleres med virtuelle workshops.

Her arbejdes der med konkrete temaer som f.eks.
Bosatning & Byudvikling; Kultur-Fritid, Frilufts-
liv & Rekreative omrader; Handel & erhverv &
strategiske tiltag samt mere overordnede temer
som Stoltheder, Mangfoldighed, Egenart & Identi-
tet, Tilgeengelighed og Samarbejder.

Den digital Ide-Generator bliver som en feelles
notesbog, hvor alle typer af ideer og input kan
plottes ind og ses i en sammenhaeng. Det vil veere
til inspiration for andre og kan veere med til at
genere flere nye ideer.

Videreudvikling de indkomne ideer og kvalifice-
ring sker i workshops med nggleaktgrerne, der
grupperer og sorterer ideerne i nye strukturer.

Output

Den samlede helhedsplan bestar af en raekke
forskellige elementer, der kan opdeles tre over-
ordnede kategorier:

En Vision - hvor vil vi hen og hvordan skal vi
komme derhen?

Strategiske teamer - hvad skal vi ggre for at
komme erhen?

Udvalgte indsatsomrdder -hvor skal vi ggre
noget?

Undervejs i processen sker praecisering af
helhedsplanens fokus og en udvaegelse af 1 eller
2 indsatsomrader, der bearbejdes yderligere med
en stgrre detaljeringsgrad.

Yderligere vil der veere en Idebank - med alle de
indkomne ideforslag via Idé-Generatoren. Ogsa de
ideer som ikke direkte er en del af helhedsplanen.



ORGANISERING
OG ROLLE-
FORDELING

Hvem kan hjzlpe?
Dette spgrgsmal besvares gennem en samskaben-
de proces mellem forskellige aktgrer fra Velling.

Repraesentanter for Vellings forskellige klubber
foreninger og grupperinger inviteres med

i processen for at sikre synergi og samspil
mellem de enkelte aktgrer og et samarbejde til
naboomraderne. I processen betragter vi alle,
der har en interesse i Vellings udvikling, som
aktgrer i stedet for borgere, kommunen, private
virksomheder m.fl. P4 denne mdde saettes alle fri
af deres traditionelle roller og ansvarsomrader,
og far mulighed for at indga i samskabelsen pa
lige vilkar. Vi motiverer alle aktgrer til at deltage
i processen og tager udgangspunkt i stoltheder og
drgmme for udviklingen af Velling.

Processens spilleregler meldes klart ud, og vi
giver plads til at udvikle nye ideer og initiativer.

Ambassadgrgruppe

En mindre ambassadgrgruppe udpeges og tildeles
en serlig rolle. Gruppen gar forrest som positive
ambassadgrer for helhedsplanen, og skal vaere
med til at prioritere mellem forskellige ideer og
projekter samt at udbrede kendskabet og ejerska-
bet til helhedsplanen.

Ambassadgrgruppen kunne for eksempel besta af
folgende:

Formanden for Velling LokalRad, formanden for
Velling Erhverv & Invest, 1 repraesentant for
Velling Friskole og 1-2 repraesentanter for Velling
fra bestyrelsen for Landsbyklyngen Frsik Vind
som Velling indgar i samt formanden for Landdis-
striksradet og 2 Byradspolitikkere.

Nggleaktgrer - bdade lokale & faglige
For at styrke den samskabende proces udpeges
en raekke nggleaktgrer, som inviteres med ind i

processen som aktive deltagere i forhold til
kvalificering af helhedsplanen. Nggleaktgrerne
skal blandt andet bidrage ved at pege p3, hvad

de er stolte af. Cirka 10-12 udvalgte borgere

og repraesentanter fra Velling udggr gruppen
sammen med udvalgte fagpersoner fra forskellige
afdelinger i Ringkgbing-Skjern Kommune.

Styregruppe

Der nedsettes en styregruppe, som skal godken-
de projektbeskrivelsen og den endelige
helhedsplan. Styregruppen bestar af formanden
for @konomiudvalget, formanden for Teknik &
Miljgudvalget, et medlem fra direktionen samt
planchefen.

Politiske udvalg
Den endelige helhedsplan bliver sendt til
godkendelse i de politiske udvalg samt Byradet.



INPUT- &
HANDLINGSNIVEAU

PLANLAGNINGS- &
KOORDINERINGSNIVEAU

ALLE
AKT@RER

LOKALE
N@GLEAKT@ORER

FAGLIGE
N@GLEAKT@ORER

EKSTERNE
RADGIVERE

PROJEKTLEDELSE

HVEM ER MED?

Alle i Velling er velkomne

10-12 udvalgte borger der
repraesenterer Velling bredt

Udvalgte fagpersoner fra
Ringkgbing-Skjern Kommune

Evt. konsulenthjeelp til
udvalgte opgaver

Anne-Marie Bggh med sparring

fra Camilla Riser Myrvig

HVILKE ROLLE?

Abner op for nye relationer,
samarbejder og synergier

Sikrer lokal forankring ift.
igangveerende tiltag og den
videre udvikling

Kvalitetssikrer og sikrer
realiseringspotentialet

Bidrager med udvalgte
leverancer

Sikrer fremdrift og
kommunikation mellem
aktgrer

BESLUTNINGS- &
PRIORITERINGSNIVEAU

Formanden for Velling LokalRad,
formanden for Velling Erhverv

& Invest, 1-2 repraesentanter fra
bestyrelsen fra Landsbyklyngen
Frisk Vind, formanden for
landdistrikssradet samt 2-3
udvalgte byradspolitikkere

Lgbende prioritering og
positive ambassadgrer for
helhedsplanen.

Spiller en aktiv rolle i
helhedsplanens fremdriften
efter Parat-til-Start mgdet.

AMBASSAD@R-
GRUPPE

Formanden for dkonomiudval-
get, Formanden for Teknik &
Miljgudvalget, et medlem fra
direktionen samt planchefen

Igangszetning & godkendelse
samt sikring af ressourcer til
projektet

STYREGRUPPE

POLITISKE Teknik & Miljgudvalget, @ko-

nomiudvalget samt Byradet

Godkender planen
politisk

UDVALG
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Plan og Vejanlaeg
Land, By og Kultur
Smed Sgrensens Vej 1
6950 Ringkgbing

Kontakt Land, By og Kultur
- Plan og Vejanlaeg

Telefon: 99 74 15 15
e-mail: land.by.kultur@rksk.dk




